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Hierbij nodig ik u van harte uit voor de bijeenkomst van de Contactgroep Gezondheid en 

Chemie (CGC) en de Nederlandse Vereniging voor Arbeid en Bedrijfsgeneeskunde (NVAB). 

 

Reanimatie van het PAGO  
Arbeidsgezondheidskundig onderzoek door de tijd heen. 

 

Van PBGO via PMO naar PAGO 2.0 

 
De bijeenkomst vindt plaats op donderdag 18 juni 2026 in Golden Tulip Hotel Central, Den 

Bosch (zie https://hotel-central.goldentulip.com/nl) en we zorgen voor de mogelijkheid om dit 

programma op afstand te volgen. Voor de bedrijfsartsen is accreditatie aangevraagd. 

U kunt uw voorkeur aangeven in antwoord op de uitnodiging die u per e-mail ontvangt. 

 

Je kunt je hier aanmelden en jouw voorkeur aangeven hoe je aanwezig zult zijn. Er bestaat de 

mogelijkheid om dit programma op afstand te volgen (1-2 dagen van tevoren wordt de link 

van de TEAMS meeting toegezonden). Een bewijs van deelname wordt alleen verstrekt aan 

deelnemers die óf lid zijn van de NVAB óf lid zijn van de CGC, en na invullen van het 

evaluatieformulier.  

 

Achtergrond 

 

Sinds 1994 was het de bedoeling dat op basis van de verplichte Risico-Inventarisatie & 

Evaluatie (RI&E) de werknemers een gezondheidskundig onderzoek aan te bieden op 

mogelijke gezondheidsschade door het werk; het periodiek arbeidsgezondheidskundig 

onderzoek (PAGO). Dit was de opvolging van het eerdere periodiek 

bedrijfsgezondheidskundig onderzoek (PBGO). 

Het PAGO valt onder de verantwoordelijkheid van de bedrijfsarts en is vastgelegd in artikel 

18 van de Arbowet. Het PAGO is het preventie instrument van de bedrijfsarts. In de praktijk 

blijkt dat het PAGO weinig wordt uitgevoerd. Vaak worden er, zonder betrokkenheid van de 

bedrijfsarts, Periodiek Medische Onderzoek uitgevoerd. (PMO). De Koers van de NVAB 

richt zich op preventie en dus wordt tijd om het PAGO te reanimeren. In 2025 is er een 

herziening va de leidraad PMO uit 2013 gepubliceerd. In de leidraad staat het proces centraal: 

van risico-inventarisatie en behoeftebepaling tot uitvoering en borging van vervolgacties. 

Hiermee ondersteunt de leidraad bedrijfsartsen bij hun rol in preventie en duurzame 

inzetbaarheid. https://nvab-online.nl/actueel/nu-online-herziene-leidraad-pago-pmo/ 

 

Daarnaast zijn er veel initiatieven op het gebied van PAGO ontwikkelingen 

In het eerste deel van de middag zullen wij hiervan een aantal aspecten nader toelichten.  

We zoomen na de pauze in op een beeld wat de bedrijfsarts zelden meer ziet in de huidige 

dagelijkse praktijk en u meenemen in de ontwikkeling van een PAGO tool hiervoor. Ook 

nemen we een uitstapje naar het buitenland om te zien hoe het daar loopt met 

(vroegdiagnostiek en behandeling 

 

https://hotel-central.goldentulip.com/nl
https://nvab-online.nl/actueel/nu-online-herziene-leidraad-pago-pmo/
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Programma  

 

13:00 Welkom met koffie en thee 

 

13:20 Inloggen Teams via de persoonlijke link (sound/video check) 

 

13:30 - 13:45 Opening  

Paul Scheepers (CGC) 

 

 

13:45 -14:00 

  

14:00- 14:20 

 

14:20- 14.40      

Roos Groenveld, bestuurslid NVAB 

  

Positionering PAGO door de tijd heen       Rik Menting  

 

Van Risico-Inventarisatie naar PAGO       Julia van Beekum 

 

Van systeem naar individu benaderingen   Peter van Baalen  

 

  

14:40 - 15:00 Pauze 

 

 

15:00 - 15:30 De kunst van het kijken met AI: naar een nieuw PAGO-instrument voor de huid? 

Quinty Willems 

 

15:30 - 16:00 Als het werk in je huid kruipt: wat dan?   

Thomas Rustemeijer 

 

 

16:00 - 16:30 Paneldiscussie 

 

 

 

 

Sprekersinformatie 

 

 

Rik Menting, bedrijfsarts De Bedrijfspoli & PreventPartner 

 

Julia van Beekum | Promovenda 

Amsterdam UMC Afdeling Public and Occupational Health (POH) | Polikliniek Mens en 

Arbeid  

 

Peter van Balen, arbeidshygienist, Prevent Partner& Polikliniek Mens en Arbeid 

 

Quinty Willems, promovenda, Afdeling Public and Occupational Health (POH) | Polikliniek 

Mens en Arbeid en Afdeling Arbeidsdermatologie, Amsterdam UMC 

 

Thomas Rustemeijer, hoogleraar dermato-allergologie en arbeidsdermatologie, Amsterdam 

UMC 

De Contactgroep Gezondheid en Chemie 
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De Contactgroep Gezondheid en Chemie (CGC) is een multidisciplinair discussieforum met 

als doel het uitwisselen van informatie over de gezondheid van de mens in relatie tot 

chemische factoren en het bevorderen van het netwerk van mensen werkzaam op dit terrein. 

Dit wordt gerealiseerd door het organiseren van themamiddagen voor bedrijfsartsen, 

veiligheidskundigen, arbeidshygiënisten, toxicologen, medisch milieukundigen en 

milieugezondheidskundigen. De middagen worden, afhankelijk van het thema, georganiseerd 

in samenwerking met de Nederlandse Vereniging voor Arbeidshygiëne (NVvA), de 

Nederlandse Vereniging van Veiligheidskundigen (NVVK), de Nederlandse Vereniging voor 

Toxicologie (NVT), de Nederlandse Vereniging van Medische Milieukunde (NVMM) en de 

Nederlandse Vereniging voor Arbeids- en Bedrijfsgeneeskunde (NVAB). De themamiddagen 

bieden de mogelijkheid om al deze verschillende specialisten bij elkaar te brengen en zo 

multidisciplinaire netwerken te laten ontstaan. 

 

Meer informatie over de CGC, lidmaatschap en het programma is te vinden op de website 

www.contactgroep-gezondheid-en-chemie.nl. Op deze website staan ook de links naar de 

publieksversies van de presentaties van alle voorgaande bijeenkomsten en een link naar de 

verslagen die verschijnen in het Tijdschrift voor toegepaste arbowetenschap. 

 

http://www.contactgroep-gezondheid-en-chemie.nl/

