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Route naar RI&E: van 1.0 naar 2.0

De Route naar RI&E

Een one-stop-oplossing voor werkgevers
 Eén plek voor mkb met informatie en tools:

rie.nl

Over RISE Hulpmiddelen Voor brancheorganisaties Service & contoct Q ZOEKEN | MIINRIZE -

Ontdek jouw route
naar de RI&E

nonlijk advies over de beste manier om

ontdekkean welk instrument

RI&E op te stellen.

ONTDEK JOUW ROUTE MET DE ROUTEPLANNER =~

STEUNPUNT
RI&E




Route naar RI&E: van 1.0 naar 2.0

De Route naar RI&E

Een one-stop-oplossing voor werkgevers
 Eén plek voor mkb met informatie en tools:

rie.nl

— Aanbevolen route

—  Aanbevolen route

 Een ‘kaart’ om werkgevers te helpen de
Ca) ik meest geschikte manier (of tool) te vinden
=

Zelf een RI&E maken met het instrument Horeca P Route A om hun RI&E te maken: Routeplanner

Voordelen

¢ Sneller en makkelijker zeker van een goede RI&E dankzi) de nisico's en maatregelen die

Koninklijke Horeca Nederland heeft gekozen.
¢ Een erkend instrument, dus je bent geen geld kwijt aan toetsing.

¢ Je neemt zelf de regie op een gezondere en veiligere werkomgeving.

[ IK NEEM DEZE ROUTE -~

STEUNPUNT
RI&E




Route naar RI&E: van 1.0 naar 2.0

De stari-RI&E
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Route naar RI&E: van 1.0 naar 2.0

De Route naar RI&E

Een one-stop-oplossing voor werkgevers
 Eén plek voor mkb met informatie en tools:

hoar . rie.n/
e Welkom terug Liza!

A O - Lootste wiriging 26 november 2024 om 2518
eI

Met een RI&E maak je de werkomgaving veiliger én gezondes! Dit zorgt voor meer werkplezier ° Een ‘kaa rt’ om we rkg evers te hel pen de

en een hogere productivitelt. In het overzicht hisronder, zie je waar e staat met het maken van
2 Jouw bedrif je RILE,

meest geschikte manier (of tool) te vinden

Overzicht van jouw RI&E | BEKIIK JERIAE @

£ Jouw pian van conpok t' Jouw bedrijf

om hun RI&E te maken: Routeplanner

«
Yul [ bedrigisgegevens in en laat medewerkers meedenken aver @ RI&E

« Een online selfservicetool die kleine

- e ey e
.

B o risico’ G G ondernemers helpt bij het maken en
¥ Feadionk madisikirs = Jouw risico’s R Mo o

:, r Ontdek welke risice’s bij jou op de werkviosr spelen. OnderhOUden Va n een RI&E :

® Over Route noor RISE Route naar RI&E

—
2 i profie \ Jouw plan van aanpak # Nogdoen | @ 60 minsten

6 Ulroggen NV (AR IO 45 P 2 STEUNPUNT
RI&E




Route naar RI&E: van 1.0 naar 2.0

Wat was onze route?




Route naar RI&E: van 1.0 naar 2.0

Route naar RI&E - De doelen

Een infrastructuur creéren die veilig en gezond werken toegankelijk maakt voor kleine werkgevers met <50 werknemers.

Onderdelen
1. Gebruikers:
= Werkgevers en werknemers

2. Behoeften:

= De snelste weg naar een veilige en gezonde werkplek
= Gebruiker bij de ontwikkeling betrekken
= Vereenvoudig de ontwikkeling van sectorale RI&E

3. Product:
= Snel, gemakkelijk, compleet, veilig (data)
4. Doel:

= Verhoog RI&E-naleving
= Verhoog de kwaliteit van het OSH-beleid .ge&gupuur



Route naar RI&E — Het viteindelijke plan

Route naar RI&E: van 1.0 naar 2.0

Een infrastructuur creéren die veilig en gezond werken toegankelijk maakt voor kleine werkgevers met B werknemers.

Onderdelen

1. Gebruikers:

= Werkgevers en werknemers [EilcliololiClgale S (Clgle[lef<l)!

2. Behoeften:

= De snelste weg naar een veilige en gezonde werkplek
= Gebruiker bij de ontwikkeling betrekken

LIl nzicht geven in het proces van een RI&E beoordelen

3. Product:

= Snel, gemakkelijk, compleet, veilig (data)

4. Doel:

= Verhoog RI&E-naleving
» Verhoog de kwaliteit van het OSH-beleid

® Visie (3-5 jaar) - Gezond en veilig werken toegankelijk maken voor
werkgevers met 1-25 werknemers

11 Gebruikers

Werkgavers*

- Werknemers
Arbo-professionals inle)
Kemdeskundigen (eten)
“geachikt voor workRuvios et
11/m 25 werknesmess mass met de
focus op 1 1/ 10 werkrwenan amilut

¥ Behoeften

Makkelijkste route naar een
gezonds en veilige
werkomgeving

Betrokken by ontwikkeling
&n implementatie RIZE

Inzicht in de RIZE voor
advies en toetsing

 Product

Een online self-service die
rs aanzet tot
actie en het volledige RI&E
proces ondersteunt:
creatie, uitvoer, betrekken
van werknemers, toetsing,
delen en bijhouden van de
RI&E,

Kernwoorden: Snel,
eenyoudig, volledig,
makkelijk toetsbaar en velig
(data)

@ Doelstellingen

‘Vergroten van
nalevingspercentage RIZE

'Verhogen van kwaliteit van
arbobeleid"



Route naar RI&E: van 1.0 naar 2.0

Design Thinking

Stapsgewijs ontwikkelen, testen en implementeren van interventies
die aansluiten bij het gedrag en de behoeften van de zogenaamde
“eindgebruiker”.

Belangrijkste elementen of onderdelen

« Empathise: Begrijp de behoeften van uw gebruikers door
onderzoek en observatie.

« Reframe: Verwoord de behoeften en problemen van uw o
gebruikers duidelijk. <
Plan Empathize Reframe Ideate Prototype Test

STEUNPUNT
RI&E

« Ideate: Daag aannames uit en genereer innovatieve ideeén.

» Prototype: Begin met het creéren van tastbare oplossingen.
« Test: Experimenteer en verzamel feedback op uw oplossingen.
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Route naar RI&E: van 1.0 naar 2.0

“Als de vragen niet relevant voor mij zijn, stop ik
met lezen en klik ik gewoon op de nee’s."

Eindgebruiker, 2023

STEUNPUNT
RI&E



Route naar RI&E: van 1.0 naar 2.0

Van wettelijke verplichting naar
risico-bewusiwording

hfm



Werkgever centraal

Enkele hoogtepunten

1. Afhankelijk van de activiteiten starten met gemarkeerde (= meest
waarschijnlijke belangrijke) risico's

2. Uitleg over het risico, manieren om het te beoordelen en
werkgevers aan te sporen met cijfers en sectorale prevalentie

3. 3 eenvoudige vragen met advies van OSH-professional over hoe
het effect te beoordelen

4. Voor stoffen: noem sectorrelevante producten (bijv. lijm, houtstof)

5. Risico's worden automatisch gerangschikt en de tool begeleidt

werkgevers bij het kiezen van de juiste maatregelen

Route naar RI&E: van 1.0 naar 2.0

Werkdruk e e e s
Jouw K
oute
noor
wiaa t whdruk Scni ceagt hot mengan ult am Tips om het risico beter wn 1e schotren:
led o e ” orkruk kunt rekennen. Em
o O .
exty = WL medeaa ke
Hoe vaok jo mod kers tillen of gt
L] .
s . . . s 2 .
@) Werk of kom je in aanraking met één of meerdere gevaarlijke
stoffen, producten waar gevaarlijke stoffen in zitten of
Moge[ijke risico’s WULP @ | OPSLAMENSLUITIN X
2 x '
BIORPIRLAII POl |0l wg w hd e (8 MR £ | e -
We passen onze werkwijzes aan zodat we schermtijd . ‘
kunnen beperken tot maximaal 4 uur per dag per
medewerker.
—~ DIT GAAN WE DOEY L Q0T DOEN WE AL a " DIT GAM WE NIET DOEN o DITHANNIET 0D ONS
Wot s het?
LEES MEER OVER DEZE MAATREGEL
O Mdwwerhong wirbeen (001 b Of Do produttan din 0 I, O wtcherw produchon wasr pevastiihe statten (o2iten of
pne=ssen waarhiy gevaariibe stotten i jeomen
'O Medewsrers komen niet in anrraking met gevasiike sloffen of peoressen waarts| gevaardijae stoffen wrihomen

STEUNPUNT
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Route naar RI&E: van 1.0 naar 2.0

“Ik ben horecaondernemer, ik werk niet met
gevaarlijke stoffen. Als dat de eerste vraag is,
haak ik af."

Eindgebruiker, 2023

STEUNPUNT
RI&E



Gevaarlijke?
Stoffen?

& Overzcit

W Jous beariif

@ Souw rivco’s

£ Jouw plan von

L1 Sicfwgm

2 Aceheisi0n 9N Dy

@D Owver Houss nex

@ Qwer Route noor HIGL
8 M proasl

[+ Ultloggen

Route naar RI&E: van 1.0 naar 2.0

Jouw gevaarlijke stoffen

Stoffenlijst

Overzicht processen waar!

CM-stoffen vrijkomen

Somimige gevaarijhe stotfen admen wi| &) processen. Dede stoffen 2yn lastiger te herhernes, m. brengen
ook risico’s met och mee, Met Ministene van Socisle Zeken en Werkgelegenheid boodt een byst by mee
proceysen wasrbi kankerverwebiande stoffen of stotfen die hat DNA Deschadigen (CM-stofen] wijicmen.
Daarnaast is babend cat by warkZaamheden asartyy medeanrbers wordens Blootgestaid aas las ook cek
CHM-stoffen wijomen, Dasrom i3 i2300k toegevoesd aen Je st die hisroncer staat.

De werkzoamheden woar geveariijke stoffen bij vrijkomen zijn
WertZaarhuden wakr i (@ wordt Lloctgasiald san uitiastgassen van
deseimatoren
Beweriong van harghout
Bavwerking van kwartshoydends materisien

Wen2aamheden wadrdi| |¢ wordt bloctgesteld aan PA's (Polycycische
Aromatische Koolwaserstofien)

Eapanide werizaamhaden met nikelvieen

WOrkIasrsHecen Mt ateck 2uur O Mt maken van iscpropyialoanol

Werkzaambeden

Wencsambeaden die 0p Dovenstasnde lijet staan, komen yoor in ons
bednif.

Werk2aamheden waartsy de hud in aaarpkng bamf met menesale olibn vt
vertvandingsmotoren

Werkzaamheden waarby jo wordt blootgesieid aan us
holenvergassing

Weckzsamheden waeiDy jo wordt blootgesteid aan uns1oot van (zer &n
stanigeten

Mabes van gurames

Weckzaamhedeo waarti jo word dlootgesseid san lasrook

Upicad je stotteniist 20dar delo onderdeal wordt van je RIZE




Werknemers betrekken

5 stappen verwerkt in de tool

1. E-mail met tips om werknemers te betrekken en link naar
meer uitleg

2. Vragenlijst voor werknemers

+ Toelichtende video

» Selectie laten maken van 3 belangrijkste risico's (inclusief het waarom)

+ Optie om werknemers op de hoogte te stellen van de resultaten

3. Benadrukken van belangrijke risico's volgens werknemers

4. Verplichte feedback van werknemers na voltooiing van risico-
inventarisatie

5. Betrokkenheid van werknemers opgenomen in definitieve

checklist

Route naar RI&E: van 1.0 naar 2.0

Vraag jouw medewerkers

Miermand west 20 gosd sat o speelt i e beciid als o mscrwsrsers el Orniddat 2w veel 52

doorbeengen op de weriviosr, komen 3¢ in oanraking met veel van e rigico’s. Dok kumen 2e &

nrcks gaven n do maatregelen e ml medewerionrs dase
o RIAE, D2 kan byvorctmeid conr re ses kurte wageaijet ¢ ~ o the
weikioe:

.
%.-'-—.::
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Route naar RI&E: van 1.0 naar 2.0

gedownloade RI&E. De=l In verband met privacy de downloadbare RISE daarom alleen met

D e O S H p rOfe S S i 0 n q I S Voorbeeldbericht arbokerndeskundige x

Beste lezer,

In de bijlage vind je mijn RI&E. Samen met mijn werknemers heb ik deze RI&E gemaakt

met behulp van het instrument 'Route naar RIE'. Dit hulpmiddel is speciaal gemaakt voor
1 1 1 1 1 1 kleine bedrijven en is ontwikkeld door Steunpunt RI&E. Het doel van dit hulpmiddel is =1

In ee rSte I nSta ntle n Iet a |s el ndgebru I ker geZIen’ maa r moet de RI&E ervoor te zorgen dat mijn RI&E zo veel mogelijk voldoet aan de wettelijke versisten van

Beschrl]| de Arbeidsomstandighedenwet. thun

beoordelen. ps

» We gaan ervan uit dat de RI&E en het Plan van Aanpak alle nodige informatie bevatten.

N el Mocht er toch nog iets missen, dan zijn we benieuwd naar jouw advies hierover. Tk kijk

Was meer inzicht nodig in de risico's en het proces S

uit naar het beoordelings- en adviesrapport.

Op deze pagina van Rie.nl I vind je meer informatie over de met Route naar RI&E
gemaakte RI&E. Als je vragen hebt over hoe we de RI&E hebben gemaakt of ons bedrijf

HENN i R T :

1. Beschrijving van de situatie waarin het risico zich voordoet

porniaakt. Taf

wenw]  Verwerk het advies
. nb: privacy van open antwoorden is een probleem!

Erlsinput o

2. Een Checkllst VvOOr Werkgevers met de genomen Stappen R De arbokerndeskundige heeft je RI&E getoetst en je advies gegeven. Het is belangrijk het

i advies in je RI&E te verwerken waar dat nodig is. Dit is de laatste stap in het maken van je
RI&E.

3. Een downloadbaar document met datum, voor beoordeling

Endirmabe

Geef aan of je het advies van de arbokerndeskundige hebt verwerkt
D Famn
|:| Ik heb het advies van de arbokerndeskundige bekeken en waar dit nodig was verwerkt in
D sratu Wl mijn RI&E.

STEUNPUNT
RI&E



Route naar RI&E: van 1.0 naar 2.0

“Zoals het er nu voor staat, begeleidt de app
een werkgever volledig door het proces van
het maken van de RI&E. Dat is echt anders dan
andere digitale tools, die vaak meer een
vragenlijst zijn. Naar mijn mening zouden OSH-
experts goed kunnen beoordelen wat er naar
voren komt”

OSH Professional, 2023

STEUNPUNT
RI&E



bedrijven
heeft een

Meer dan
160 erkende
branche
RI&E'S

88% van
werkenden
valt onder

een RI&E

ongeveer 10
vragen bij
Steunpunt

Benefits

Route naar RI&E: van 1.0 naar 2.0

Nu... groei

Development
Infroduction

Market Fit

STEUNPUNT
RI&E



Route naar RI&E: van 1.0 naar 2.0

Vragen aan jullie
& vragen adan ons

B}




Steunpunt RIEE. Dank voor jullie

Helpt ondernemers

vooruit. CICIndCIChf

B4 n.lucasluijckx@ser.nl

4 liza.vandam@tno.nl
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