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› Sinds 1994 vastgelegd in de wet als Nationale vertaling van de EU 
kaderrichtlijn 89/391

› Werkgever is verplicht een arbobeleid te voeren gericht op zo goed 
mogelijke arbeidsomstandigheden. 

› Onderdeel van dit arbobeleid is het opstellen van een risico-inventarisatie en 
-evaluatie (RI&E). 

› In artikel 5 van de Arbowet staat een aantal algemene verplichtingen voor 
het opstellen van de RI&E.

Wat zegt de wet over de RI&E?
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http://wetten.overheid.nl/jci1.3:c:BWBR0010346&hoofdstuk=2&artikel=5


› Sinds 1994 diverse initiatieven om 
werkgevers te stimuleren tot het 
opstellen van een RI&E

› Naleving RI&E bleef steken op 50%

› SZW nog éénmaal een stimulans 
geven: Meerjarenprogramma Impuls 
RI&E.

Initiatieven vanuit de overheid
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3 Sporen:

1. Communicatie

2. Toepassing

3. Toezicht en handhaving
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› Doelgroep voor de toepassing 
Route naar RI&E zijn kleine 
werkgevers, tot 10 
medewerkers.

› Zoals een schilder, met een 
aantal medewerkers in dienst, 
enkele bedrijfsauto’s, 
administratie door eigenaar of 
familielid vanuit huis.

› Een horeca ondernemer met 
enkele medewerkers in vaste 
dienst, flexibele schil van ZZPers.

Impuls RI&E voor kleine ondernemers
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Arbeidsomstandigheden, en motivatie niet-nalevers 
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Naleving RI&E in NL

Arbo in bedrijf 2022-2023 8



Nalevingsniveau elementen arbobeleid
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› Ondersteuning mkb-bedrijven 
uitvoering RI&E

› Focus: < 10 medewerkers

› Resultaten:

o App route naar RI&E

o App routeplanner

› Positieve ervaringen met Design 
Thinking (bron Eindrapport evaluatie 
meerjarenprogramma Impuls RIE)

Samengevat
MJP Impuls RI&E

10



Vooruitblik
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Missie Arbovisie 2040
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› Slechts 35% van alle bedrijven heeft een 
complete RI&E. 

› De RI&E helpt bedrijven om gestructureerd zicht 
te krijgen op de arbeidsrisico’s in hun bedrijf, het 
gesprek daarover te voeren en daartegen 
maatregelen te nemen. 

› Het ontbreken van een RI&E heeft gevolgen voor 
de kwaliteit van de arbeidsomstandigheden in 
bedrijven.

› De belangrijkste oplossingsrichtingen zijn: (hulp 
bij het) opstellen en actualiseren van een 
kwalitatief goede RI&E met preventie als 
uitgangspunt; 

› Ontwikkel een Start RI&E om ondernemers te 
ondersteunen

SER advies
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Route naar RI&E vs Start RIE
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• Vragen?

4 Afsluiting
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