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Wat zegt de wet over de RI&E?

>

Sinds 1994 vastgelegd in de wet als Nationale vertaling van de EU
kaderrichtlijn 89/391

Werk?ever is verplicht een arbobeleid te voeren gericht op zo goed
mogelijke arbeidsomstandigheden.

Onderdeel van dit arbobeleid is het opstellen van een risico-inventarisatie en
-evaluatie (RI&E).

In artikel 5 van de Arbowet staat een aantal algemene verplichtingen voor
het opstellen van de RI&E.



http://wetten.overheid.nl/jci1.3:c:BWBR0010346&hoofdstuk=2&artikel=5

Initiatieven vanuit de overheid

> Sinds 1994 diverse initiatieven om
werkgevers te stimuleren tot het
opstellen van een RI&E

> Naleving RI&E bleef steken op 50%

> SZW nog éénmaal een stimulans
geven: Meerjarenprogramma Impuls
RI&E.




Meerjarenprogramma
RI&E 2020-2023

Risico Inventarisatie en Evaluatie

3 Sporen:

1. Communicatie
2. Toepassing

3. Toezicht en handhaving



Impuls RI&E voor kleine ondernemers

> Doelgroep voor de toepassing
Route naar RI&E zijn kleine
werkgevers, tot 10
medewerkers.

> Zoals een schilder, met een
aantal medewerkers in dienst,
enkele bedrijfsauto’s,
administratie door eigenaar of
familielid vanuit huis.

> Een horeca ondernemer met
enkele medewerkers in vaste
dienst, flexibele schil van ZZPers.




Arbeidsomstandigheden, en motivatie niet-nalevers

Niet-willer; Houdt zicht bewust niet aan
9% wet- en regelgeving
Voldoende; 5 Wil naleven, maar kan zich door gebrek aan middelen

of mogelijkheden niet aan wet- en regelgeving houden

55%

: : Niet-kunnelr;
Onvoldoende; R : 15%

20% : . :
Niet-weter; Niet bekend met wet- en regelgeving

76%

...................



Naleving RI&E in NL

Kwaleit RISE
onvoldoende;
35%

RI&E

aanwezig;
64%

Kwaleit RI&E

voldoende;
65%

Arbo in bedrijf 2022-2023



% van bedrijven % van

werknemers
Aanwezigheid van 2014 2016 2018 2019-2021 | 2022-2023 | 2022-2023
elementen uit het (n=2804) | (n=2787) | (n=1343) | (n=2174) | (n=1693) | (n=1693)
arbobeleid
RIGE 50 a7 52 50 64 a 88
Getoetste RIGE* q2 39 q al 46 A 75
Plan van aanpak a0 38 41 q7 62 A 86 A
Contract met 74 77 81 78 80 96
arbodienst of andere
arbodeskundige
Bedrijfshulpverlening 65 70 68 68 70 92
Preventiemedewerker a5 as 55 64 67 88
Voorlichting, 68 70 72 73 62v 83v
onderricht en toezicht
Voldoen aan 30 29 35 40 39 78
a belangrijke
kernbepalingen**
Voldoen aan geen 14 10 10 13 av 1V

van 4 belangrijke
kernbepalingen***




Samengevat
MJP Impuls RI&E

> Ondersteuning mkb-bedrijven
uitvoering RI&E

> Focus: < 10 medewerkers
> Resultaten:

o App route naar RI&E

o App routeplanner

> Positieve ervaringen met Design
Thinking (bron Eindrapport evaluatie
meerjarenprogramma Impuls RIE)




Vooruitblik
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Arbovisie 2040
De trend gereerd

Missie Arbovisie 2040

Elke dode of zieke door werk is er één te veel (‘zero death’). Daarom willen we dat er
geen mensen meer overlijden door slechte arbeidsomstandigheden en dat het aantal
arbeidsongevallen en zieken door en op het werk flink daalt. Om dit te bereiken leven



SER advies

> Slechts 35% van alle bedrijven heeft een
complete RI&E.

> De RI&E helpt bedrijven om gestructureerd zicht
te krijgen op de arbeidsrisico’s in hun bedrijf, het
gesprek daarover te voeren en daartegen
maatregelen te nemen.

> Het ontbreken van een RI&E heeft gevolgen voor
de kwaliteit van de arbeidsomstandigheden in
bedrijven.

> De belangrijkste oplossingsrichtingen zijn: (hulp
bij het) opstellen en actualiseren van een
kwalitatief goede RI&E met preventie als
uitgangspunt;

> Ontwikkel een Start RI&E om ondernemers te
ondersteunen

SO



Route naar RI&E vs Start RIE

- o
b :
Jouw risico’s © 30minuten
Welke risico’s lopen jouw medewerkers? We hebben de soorten risico's die bij s
jouw sector horen op een rij gezet. Klik op een risicosoort en ontdek welke \( /

risico’s bij jou op de werkvloer kunnen spelen. Hierna kun je aan de slag met het
verkleinen of weghalen van je risico’s.

@ Als je klaar bent, heb je een overzicht van alle mogelijke risico’s in jouw bedrijf. pe———

“ thuiswerken. Veel van de risico's zijn 1

Veilig en gezond
werken met een
RI&E!

Mat aen RISE 20t jo alle arbedsrialco's binnen j@ begnyt op ean ry
Daarna kim |& aan de siag met hat varkleien of weghaken van de
Tisico’s. Allea wal j= inoet welen over een RIGE kan je vinden op deze

pagina. Zo start je goed voorbareid met het maken van je RIGE.

5 Opbrengst uit de gesprekken



4 Afsluiting

- Vragen?

15
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