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Hierbij nodig ik u van harte uit voor de bijeenkomst die de Contactgroep Gezondheid en Chemie
(CGC) organiseert in samenwerking met de Nederlandse Vereniging voor Arbeidshygiéne (NVVA):

RI&E 2.0: HOE GAAT DIT WERKEN?

Donderdag 28 november 2024 - 13.30-16.30 uur (inloop en koffie vanaf 13:00 uur)

Locatie: Aristo (naast station Utrecht Lunetten) https://aristo.nl/bereikbaarheid-utrechtlunetten/

Let op! Er bestaat de mogelijkheid om dit programma op afstand via MS Teams te volgen. U dient
zich hier aan te melden en uw voorkeur aan te geven of u aanwezig zult zijn in Utrecht Lunetten of
online (1-2 dagen van tevoren wordt de link naar de TEAMS meeting toegezonden).

Achtergrond

Nul doden en zieken door het werk is de missie van de Arbovisie 2040. Zicht op de risico’s in
je bedrijf en maatregelen om hier iets aan te doen dragen daaraan bij. De risico-
inventarisatie en evaluatie (RI&E) is hiervoor hét hulpmiddel en vormt de kern van het
arbobeleid van elk bedrijf. Met een RI&E brengt de werkgever in beeld welke arbeidsrisico’s
er in een organisatie zijn en in het bijbehorende plan van aanpak welke maatregelen de
werkgever neemt om deze risico’s te minimaliseren. Het is verplicht om een RI&E te hebben.
Deze wettelijke verplichting bestaat sinds 1994. En ook in Belgié zijn de werkgevers ertoe
gehouden de risico's te evalueren die het gevolg zijn van de aanwezigheid op de
arbeidsplaats van chemische agentia en de nodige preventiemaatregelen te nemen.

Het opstellen van een kwalitatief goede RI&E is niet eenvoudig. Mede door de kabinetsinzet
in het meerjarenprogramma impuls RI&E 2020-2023 is recentelijk gebleken dat het aantal
bedrijven in Nederland dat een RI&E heeft toeneemt. In vergelijking met de vorige monitor
‘Arbo in bedrijf’ is het percentage werkgevers met een RI&E gestegen naar 64%, in
vergelijking met circa 50% voorheen. Ook positief is dat 88% van de werknemers werkt bij
een bedrijf dat een RI&E heeft. Tegelijkertijd laat de kwaliteit van RI&E’s nog steeds te
wensen over; bij een derde is deze onder de maat. De NLA ziet een verband tussen het
ontbreken van een RI&E en een gebrek aan kennis van wet- en regelgeving. Ook is het
zorgelijk dat werkgevers minder voorlichting geven en minder toezien op de naleving van
instructies en voorschriften, zoals het correct toepassen van maatregelen. Bedrijven met een
kwalitatief goede RI&E doen het beter op het gebied van gezond en veilig werken in de
praktijk ten opzichte van bedrijven die geen of een kwalitatief onvoldoende RI&E hebben.

Extra inzet wordt nog steeds gedaan om de naleving en kwaliteit van de RI&E verder te
verbeteren. Onder andere door SZW’s meerjarenprogramma Impuls RI&E, Sector aanpak
Arbozorg van de Arbeidsinspectie en het uitwerken van de aanbevelingen van de SER.

Tijdens deze bijeenkomst zullen de sprekers vertellen wat de verschillende initiatieven zijn
om de beschikbaarheid en kwaliteit van RI&E’s te verbeteren en welke resultaten tot nu toe
zijn bereikt. De presentaties zullen een totaaloverzicht geven van de te nemen stappen in de
risicoanalyse betreffende chemische agentia en de beschikbare tools/methodes kort
bespreken. De rol van de arbeidshygiénist en het belang van een interdisciplinaire aanpak
zal worden toegelicht met voorbeelden en verder bediscussieerd in een paneldiscussie aan
het eind van de middag.


https://aristo.nl/bereikbaarheid-utrechtlunetten/
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Dagvoorzitter is Wouter Fransman

13.30 - 13.40

13.40 - 14.10

14.10 - 14:40

14.40 - 15.00

15.00 - 15.30

15.30 - 16.00

16.00 - 16.30

16.30

Opening door de bestuursleden Paul Scheepers (CGC) en Fenneke Linker (NVVA).
Mededelingen uit de besturen van CGC en NVVA.

Gezond en veilig werken stimuleren vanuit de overheid zonder extra regels op te leggen
Ellen Koudijs-Siebel

Stapsgewijze interdisciplinaire aanpak voor de risicoanalyse chemische agentia
Steven Verpaele

Pauze

Route naar RI&E: van 1.0 naar 2.0
Liza van Dam en Niels Lucas Luijckx

Praktijkervaring met de RI&E op de werkvloer
Peter van Balen

Discussie

Einde + borrel
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De Sprekers:

Ellen Koudijs-Siebel

Ellen werkt als senior beleidsmedewerker Gezond en Veilig Werken bij het Ministerie van
Sociale Zaken en Werkgelegenheid. Zij heeft gezondheidswetenschappen gestudeerd
en heeft inmiddels ruime werkervaring bij de Rijksoverheid. Onderwerpen waar zij aan
werkt omvatten: Uitwerking Arbovisie, Steunpunt RI&E, Communicatie over de RI&E,
Overige RI&E zaken zoals kamervragen, overleg met sociale partners, etc.

Liza van Dam

Liza van Dam heeft een achtergrond in sociale psychologie en arbeids- en
organisatiepsychologie en is sinds 2016 werkzaam als onderzoeker bij TNO. Hier doet
zij zowel kwantitatief (statistische analyses) als kwalitatief onderzoek (o.a.
focusgroepen, interviews, workshops) en laat ook haar creatieve kant terugkomen in
haar werk (0.a. het maken van factsheets, presentaties en animaties). Liza is
projectleider van de Nationale Enquéte Arbeidsomstandigheden (NEA) en heeft veel
kennis opgedaan binnen verschillende onderzoeksgebieden (waaronder mentale
gezondheid, hybride werken, digitalisering en toekomstverkenningen). Sinds november 2022
was Liza vanuit TNO betrokken bij de doorontwikkeling van de Route naar RI&E.

Niels Lucas Luijckx

Niels Lucas Luijckx, toxicoloog, is na jarenlang voor TNO te hebben gewerkt sinds begin
2024 werkzaam bij de Sociaal-Economische Raad. Hij is secretaris van de SubCommissie
Grenswaarden Gevaarlijke Stoffen op de Werkplek en daarnaast de projectmanager van
het Steunpunt RI&E, dat sinds mei 2024 formeel door de SER wordt beheerd en bemenst.

Steven Verpaele

Steven Verpaele, CIH, deed voornamelijk onderzoek naar monstername en analyse van
stof en elementaire samenstellingen in de werkplaatsatmosfeer. Hij is oprichter van BeCOH
(Belgian Center for Occupational Hygiene) en heeft meer dan 25 jaar ervaring als
industrieel hygiénist en als expert in verschillende 1SO, ASTM en CEN-werkgroepen,
voornamelijk gericht op werkplekatmosfeer. Momenteel is hij voorzitter van het comité

voor werkplekatmosferen op 1SO-niveau (ISO TC 146 SC2). Hij is ook medevoorzitter

van de Occupational Hygiene Training Association (OHTA) en bestuurslid van de
Belgische Vereniging voor Arbeidshygiéne en het Europees Platform voor Arbeidshygiéne.

Peter van Balen

Peter is werkzaam bij Prevent Partner als ervaren professional op het gebied van

management van organisatie, veiligheid en gezondheid. Hij is arbeidshygiénist »
aangesloten bij PreventPartner en werkt bij de Polikliniek Mens en Arbeid in het Solvent ' 9
team, in projecten waarbij gevaarlijke stoffen een rol spelen en als voorbereider

(beoordelen van de historische blootstelling) van de dossiers in het kader van de TSB- ~i§)’/
regeling. Hij helpt organisaties bij het in kaart brengen van de relevante risico’s voor de
bedrijfscontinuiteit als gezondheid van mensen en adviseert over de noodzakelijke

maatregelen om die risico’s te beheersen of te accepteren. Door zijn technische en

sociologische achtergrond werkt hij graag aan het oplossen van problemen of knelpunten

die zich op het snijvlak van organisatie en techniek bevinden.
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De Contactgroep Gezondheid en Chemie

De Contactgroep Gezondheid en Chemie (CGC) is een multidisciplinair discussieforum met
als doel het uitwisselen van informatie over de gezondheid van de mens in relatie tot
chemische factoren en het bevorderen van het netwerk van mensen werkzaam op dit
terrein. Dit wordt gerealiseerd door het organiseren van themamiddagen voor bedrijfsartsen,
veiligheidskundigen, arbeidshygiénisten, toxicologen, medisch milieukundigen en
milieugezondheidskundigen. De middagen worden, afhankelijk van het thema,
georganiseerd in samenwerking met de Nederlandse Vereniging voor Arbeidshygiéne
(NVVA), de Nederlandse Vereniging voor Veiligheidskunde (NVVK), de Nederlandse
Vereniging voor Toxicologie (NVT), de Nederlandse Vereniging van Medische Milieukunde
(NVMM) en de Nederlandse Vereniging voor Arbeids- en Bedrijfsgeneeskunde (NVAB). De
themamiddagen bieden de mogelijkheid om al deze verschillende specialisten bij elkaar te
brengen en zo multidisciplinaire netwerken te laten ontstaan.

Meer informatie over de programma’s van de CGC kunt u vinden op de website
www.contactgroep-gezondheid-en-chemie.nl. U vindt daar de programma’s en presentaties
van de CGC-bijeenkomsten die al hebben plaatsgevonden. Als lid van de CGC ontvangt u
uitnodigingen voor nieuwe bijeenkomsten.

Tijdens en na afloop van de bijeenkomst worden door de CGC uitsluitend aan de (online)
aanwezige leden van de CGC certificaten van deelname uitgereikt ten behoeve van
certificering. Deelnemers die geen lid zijn van de CGC maar wel lid zijn van één van
bovengenoemde beroepsverenigingen kunnen hun eigen beroepsvereniging verzoeken om
een certificaat van deelname te verstrekken.

De eerstvolgende CGC bijeenkomst is op donderdag 23 januari 2025 i.s.m. de NVVK; Golden Tulip
Hotel Central, Den Bosch. Het volledige programma voor deze bijeenkomst zal binnenkort op de
CGC website geplaatst worden. Aanmelding als lid van de CGC is mogelijk via dezelfde website

www.contactgroep-gezondheid-en-chemie.nl.
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